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Teremos momentos de reflexão 
Teremos momentos de troca 

Teremos momentos de participação 
Quando eu disser: “Vocês estão comigo?” 

Vocês irão bater palmas três vezes 

e dizer “CELEBRAR!” 





Na eterna luta dos sexos quem ganha afinal ? 

qual a essência  

do poder masculino ? 

do poder feminino ? 



A essência do  poder masculino 





E a essência do poder feminino 





As Forças 

Yang e Yin 

Masculino 

Razão 

Claro / Dia 

Agressivo 

Força 

Razão 

Pensar 

Fazer 

Duro   

Atividades 
concretas 

Feminino 

Emoção 

Escuro / Noite 

Passivo 

Negociação 

Intuição 

Sentir 

Saber 

Macio 

Atividades 
relacionais 



 
Mas eu continuo 
não entendendo 

as mulheres. 
 



- as pessoas 
mudaram; 
- as empresas 
mudaram;  
- o mundo 
mudou! 



Vamos refletir ? 
Como era a vida das mulheres 

da sua família quando você tinha 
8 anos de idade? 

Quais as principais mudanças 
que você percebe sobre o papel 
da mulher na sociedade atual? 



Impactos da maior 
presença das mulheres no 
mercado de trabalho e na 

sociedade 



DADOS MUNDIAIS MULHERES HOMENS 

População 51% 49% 

Trabalho realizado (produtivo 
+ reprodutivo +gestão        
comunitária) 

 
70% 

 
30% 

Salários em circulação 10% 90% 

Meios de produção 01% 99% 

Cúpula do poder formal 04% 96% 

População pobre 3/4 ¼ 

População analfabeta 2/3 1/3 



40 % - da força de trabalho 

24 % - do corpo gerencial das empresas 

300 % - de aumento da participação 
feminina nas últimas décadas 
51,2% - homens que trabalham e também se 
ocupam de afazeres domésticos (era 35,8%) 

No Brasil: 



    
 Pesquisa : Deloitte Touche Tohmatsu 

Algumas explicações para o 
“difícil” acesso das mulheres 

às posições de poder :  



    
1.  Paradigma masculino 

2.  Maternidade 

3.  Não há interesse 

4.  Cultura organizacional 

5.  Tempo de empresa 

 (homens 10 anos X mulheres 5 anos) 



“Elas são craques em 
fazer um monte de coisas 

ao mesmo tempo”.  

 
Tom Peters 

“ As mulheres vão dominar o 
mercado de trabalho no futuro”. 



Mundo Corporativo 
caminha para  

valores femininos: 

è   importância do relacionamento; 

è   trabalho em equipe; 

è   uso de motivação e persuasão, 
em vez de ordem e controle; 

è   cooperação no lugar de 
competição 



Como utilizar 
o poder do 
feminino na 
vida pessoal, 
profissional e 
familiar 



Cuide do seu futuro 
Estabeleça um projeto de vida 

Defina metas e objetivos claros e factíveis 



 
cuide de suas emoções 

Construa mais relacionamentos 
baseados na Inteligência Emocional 



DESCARTE! 
EXISTEM COISAS QUE NÃO PRECISAMOS CARREGAR CONOSCO: 
ÓDIO, INVEJA, RANCOR, MAU-HUMOR, TRISTEZAS... 



Cuide da 
sua saúde 



BRINQUE! 
VOCÊ PRECISA DE ALEGRIA 



Cuide do seu aperfeiçoamento 
pessoal e profissional 



Afaste-se das pessoas e dos fatos negativos 

Estudos da Universidade de Yale - EUA descobriram que: 
os pessimistas vivem sete anos menos que os otimistas 







ENCANTE-SE! 
NUNCA PERCA O PRAZER DE SE ENCANTAR 



Celebrar 



facebook.com/palestranterogeriomartins 


