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Na eterna luta dos sexos quem ganha afinal ?

qual a esséncia
do poder masculino ?

do poder feminino ?
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A esséncia do poder masculino

MODERN AGE







E a esséncia do poder feminino
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Masculino
Razao
Claro / Dia
Agressivo
Forca
Razao
Pensar

-azer

Duro
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mudaram; y
- as empresas@
mudaram;

- 0 mundo Q

mudoul!
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Vamos refletir 72
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= da sua familiasquandovocé tinha—
=8-anos-desidade?

Quais as prineipais-mudangas

que vocé wgo papel
da mulhér-na-sociedade atual?

L e




Impactos da maior

presenca das mulheres no
mercado de trabalho e na
sociedade
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DADOS MUNDIAIS MULHERES HOMENS
Populacao 51% 49%
Trabalho realizado (produtivo

+ reprodutivo +gestao 70% 30%
comunitaria)

Salarios em circulacao 10% 90%
Meios de producao 01% 99%
Cupula do poder formal 04% 96%
Populacao pobre 3/4 Ya

Populacao analfabeta 2/3 113



No Brasil:

40 % - da forca de trabalho
24 % - do corpo gerencial das empresas

300 % - de aumento da participacao
feminina nas ultimas décadas

51,2% - homens que trabalham e também se
ocupam de afazeres domésticos (era 35,8%)



Algumas explicacoes para o
“dificil” acesso das mulheres
as posicoes de poder :

Pesquisa : Deloitte Touche Tohmatsu




1. Paradigma masculino
2. Maternidade

3. Nao ha interesse

4. Cultura organizacional
5. Tempo de empresa

(homens 10 anos X mulheres 5 anos)
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“As mulheres vao dominar o
mercado de trabalho no futuro”.

71 ~
Elas sao craques em
fazer um monte de coisas
ao mesmo tempo .

Tom Peters
|




Mundo Corporativo
caminha para

valores femininos:

importancia do relacionamento;
trabalho em equipe;

uso de motivacao e persuasao,
em vez de ordem e controle;

cooperacao no lugar de
competicao
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Como utilizar
O poder do
feminino na
vida pessoal,
profissional e |
familiar




Cuide do seu futuro
Estabeleca um projeto de vida
Defina metas e objetivos claros e factiveis
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ide de suas emogoes

Construa mais relac:onamentos
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Cuide da
sua saude
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Cuide do seu aperfeicoamento
pessoal e profissional
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Estudos da Universidade de Yale - EUA descobriram que:
0S pessimistas vivem sete anos menos que os otimistas
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facebook.com/palestranterogeriomartins



