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  Fundada	
  em	
  junho	
  de	
  1997	
  
	
  

Missão	
  	
  
Um	
  projeto	
  de	
  vida	
  para	
  o	
  

crescimento	
  integral	
  com	
  liberdade,	
  
independência	
  e	
  responsabilidade	
  

que	
  permite	
  a	
  vivência	
  social	
  
autônoma	
  e	
  feliz.	
  

	
  



ObjeHvo	
  da	
  P.E.P.A.	
  

•  Dar	
  apoio	
  as	
  pessoas	
  em	
  situação	
  de	
  
incapacidade	
  mais	
  significaHva	
  	
  a	
  conquistar	
  
seu	
  espaço	
  na	
  sociedade,	
  através	
  do	
  seu	
  
projeto	
  de	
  vida,	
  valorizando	
  suas	
  habilidades	
  e	
  
competências	
  e	
  principalmente	
  
proporcionando	
  o	
  empoderamento	
  da	
  pessoa.	
  



Sociedade	
  Inclusiva	
  

•  Uma	
  sociedade	
  democráHca	
  deve	
  respeitar	
  o	
  
indivíduo	
  independente	
  das	
  diferenças	
  que	
  
possui.	
  

•  Todo	
  cidadão	
  tem	
  seus	
  direitos	
  e	
  deveres	
  
garanHdos.	
  

•  Uma	
  pessoa	
  com	
  deficiência	
  não	
  os	
  tem	
  
diminuídos	
  por	
  causa	
  de	
  suas	
  limitações.	
  



PESSOAS	
  
DIGNIDADE	
  



Convenção	
  da	
  ONU	
  	
  
	
  

Direitos	
  das	
  Pessoas	
  com	
  Deficiência	
  
Propósito	
  

O	
  propósito	
  da	
  presente	
  Convenção	
  é	
  promover,	
  
proteger	
  e	
  assegurar	
  o	
  exercício	
  pleno	
  e	
  equitaHvo	
  

de	
  todos	
  os	
  direitos	
  humanos	
  e	
  liberdades	
  
fundamentais	
  por	
  todas	
  as	
  pessoas	
  com	
  deficiência	
  e	
  
promover	
  o	
  respeito	
  pela	
  sua	
  dignidade	
  inerente.	
  

.Assinado	
  em	
  25	
  de	
  agosto	
  de	
  2009,	
  pelo	
  presidente	
  Luís	
  Inácio	
  Lula	
  da	
  Silva.	
  

.www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-­‐2010/2009/decreto/d6949.htm	
  



Conceito	
  de	
  deficiência	
  (ONU)	
  

•  Pessoas	
  com	
  deficiência	
  são	
  aquelas	
  que	
  têm	
  
impedimentos	
  de	
  longo	
  prazo	
  de	
  natureza	
  
dsica,	
  mental,	
  intelectual	
  ou	
  sensorial,	
  os	
  
quais,	
  em	
  interação	
  com	
  diversas	
  barreiras,	
  
podem	
  obstruir	
  sua	
  parHcipação	
  plena	
  e	
  
efeHva	
  na	
  sociedade	
  em	
  igualdades	
  de	
  
condições	
  com	
  as	
  demais	
  pessoas.	
  



A	
  pessoa	
  com	
  deficiência,	
  como	
  pessoa,	
  tem	
  valor	
  em	
  si	
  e	
  por	
  si	
  
mesma.	
  Com	
  suas	
  limitações	
  e	
  capacidades.	
  	
  

É	
  um	
  ser	
  humano	
  com	
  sua	
  dignidade	
  em	
  essência,	
  como	
  qualquer	
  
outro.	
  É	
  em	
  conseqüência,	
  um	
  indivíduo	
  com	
  suas	
  caracterísHcas,	
  
interesses	
  próprios	
  e	
  únicos,	
  equiparáveis	
  aos	
  de	
  qualquer	
  outra	
  

pessoa.	
  Isso	
  implica:	
  	
  
Autodeterminação	
  para	
  ser	
  agente	
  responsável,	
  ao	
  menos	
  em	
  

parte	
  do	
  próprio	
  desHno.	
  
	
  Individualidade:	
  reconhecimento	
  (respeito)	
  da	
  diferença	
  e	
  

idenHdade.	
  



Acima	
  de	
  suas	
  diferenças,	
  a	
  pessoa	
  com	
  deficiência	
  é	
  
um	
  cidadão	
  de	
  pleno	
  direito,	
  com	
  necessidades	
  e	
  
obrigações	
  como	
  todos	
  os	
  demais.	
  Este	
  valor	
  se	
  

concreHza	
  nos	
  princípios	
  da	
  inclusão:	
  parHcipação	
  em	
  
todos	
  os	
  contextos	
  como	
  membro	
  de	
  pleno	
  direito.	
  	
  
Par3cipação	
  –	
  potencial	
  para	
  crescer,	
  desenvolver	
  e	
  
adaptar-­‐se	
  no	
  entorno,	
  com	
  os	
  apoios	
  necessários.	
  

Relações	
  Interpessoais	
  –	
  de	
  qualidade	
  e	
  significaHvas,	
  
baseadas	
  em	
  princípios	
  de	
  reciprocidade,	
  empaHa,	
  

confiança	
  mútua	
  e	
  competência	
  pessoal.	
  



Rahlo	
  rebas	
  ue	
  atsab.	
  Res	
  ecerap	
  omoc	
  é	
  odut	
  men	
  
	
  



Resposta	
  

	
  
Nem	
  tudo	
  é	
  como	
  parece	
  ser.	
  Basta	
  eu	
  saber	
  
olhar.	
  

	
  



Emprego	
  apoiado	
  

•  É	
  uma	
  metodologia	
  individualizada,	
  centrada	
  
na	
  pessoa	
  e	
  com	
  foco	
  nas	
  suas	
  capacidades,	
  
que	
  visa	
  a	
  inclusão	
  de	
  pessoas	
  com	
  
incapacidade	
  mais	
  significaHva	
  na	
  mercado	
  
compeHHvo	
  de	
  trabalho	
  respeitando	
  as	
  suas	
  
escolhas,	
  interesses,	
  habilidades,	
  talentos	
  e	
  
reconhecendo	
  as	
  necessidades	
  de	
  apoio	
  
sempre	
  presente	
  :	
  na	
  obtenção	
  do	
  emprego,	
  
na	
  sua	
  manutenção	
  e	
  no	
  seu	
  
desenvolvimento.	
  



	
  
Pessoas	
  trabalhando	
  na	
  fabricação	
  de	
  

chocolate	
  
	
  





Obrigada	
  
Claudia	
  Brondi	
  e	
  CrisHna	
  Calabria	
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