Associacao P.E.P.A

Fundada em junho de 1997

Missao
Um projeto de vida para o
crescimento integral com liberdade,
independéncia e responsabilidade
gue permite a vivéncia social
autonoma e feliz.



Objetivo da P.E.P.A.

* Dar apoio as pessoas em situacao de
incapacidade mais significativa a conquistar
seu espaco na sociedade, através do seu
projeto de vida, valorizando suas habilidades e
competéncias e principalmente
proporcionando o empoderamento da pessoa.



Sociedade Inclusiva

 Uma sociedade democratica deve respeitar o
individuo independente das diferencas que
POSSUI.

e Todo cidadao tem seus direitos e deveres
garantidos.

 Uma pessoa com deficiéncia nao os tem
diminuidos por causa de suas limitacoes.






Convencao da ONU

Direitos das Pessoas com Deficiéncia
Proposito
O proposito da presente Convencao € promover,
proteger e assegurar o exercicio pleno e equitativo
de todos os direitos humanos e liberdades

fundamentais por todas as pessoas com deficiéncia e
promover o respeito pela sua dignidade inerente.

.Assinado em 25 de agosto de 2009, pelo presidente Luis Inacio Lula da Silva.

.www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm



Conceito de deficiéncia (ONU)

* Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os
guais, em interacao com diversas barreiras,
podem obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdades de
condicoes com as demais pessoas.



A pessoa com deficiéncia, como pessoa, tem valor em si e por si
mesma. Com suas limitacdes e capacidades.
E um ser humano com sua dignidade em esséncia, como qualquer
outro. E em conseqiiéncia, um individuo com suas caracteristicas,
interesses proprios e unicos, equiparaveis aos de qualquer outra
pessoa. Isso implica:
Autodeterminacdo para ser agente responsavel, ao menos em
parte do proprio destino.
Individualidade: reconhecimento (respeito) da diferenca e
identidade.




Acima de suas diferencas, a pessoa com deficiéncia é
um cidadao de pleno direito, com necessidades e
obrigacdes como todos os demais. Este valor se
concretiza nos principios da inclusao: participacao em
todos os contextos como membro de pleno direito.
Participacdo — potencial para crescer, desenvolver e
adaptar-se no entorno, com os apoios necessarios.
Relacoes Interpessoais — de qualidade e significativas,
baseadas em principios de reciprocidade, empatia,
confianca mutua e competéncia pessoal.




Rahlo rebas ue atsab. Res ecerap omoc é odut men



Nem tudo é como parece ser. Basta eu saber

n"aar



Emprego apoiado

 E uma metodologia individualizada, centrada
na pessoa e com foco nas suas capacidades,
gue visa a inclusao de pessoas com
incapacidade mais significativa na mercado
competitivo de trabalho respeitando as suas
escolhas, interesses, habilidades, talentos e
reconhecendo as necessidades de apoio
sempre presente : na obtencao do emprego,
na sua manutencao e no seu
desenvolvimento.



Pessoas trabalhando na fabricacao de
chocolate
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