Parners

Gestdao Empresarial

“Por meio da Implementacdo de Ferramentas e Metodologias de Gestao,
buscamos propiciar o aumento da Competitividade, Produtividade,

Resultados e a melhoria da Gestdo em nossos Clientes.”
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Pariners

PENSAMENTO

“Os fatores tradicionais de producéao
(terra, mao de obra e atée dinheiro), pela
sua mobilidade, nao mais garantem
vantagem competitiva a uma nacao ou
organizagcao em particular.

Ao invés disto, o gerenciamento tornou-se

o fator decisivo de producdo.”  Peter F. Drucker
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s ALGUMAS CONCLUSOES QUE NAO
GARANTEM A PERENIDADE DAS
ORGANIZACOES...

uSomente produtos ou servicos de qualidade nao
garantem a perenidade da organizacao;

uSomente a preocupacao com resultados
financeiros (fim em si mesmos) nao garante a
perenidade da organizacao;

UPrivilegiar somente uma ou outra parte
interessada, nao garante sucesso no longo prazo.
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Ge

CIENCIA =)

TECNICA mm)

O QUE E GERENCIAR?

Nao cria as coisas nem objetos, estes ja
existem e a ciéncia procura conhecé-los,
explica-los e predizer seu comportamento.
Baseia-se em hipo6teses, teorias, leis,
modelos e postulados.

E a complementacdo da ciéncia. Seu
objetivo & manipular a realidade sem
querer explica-la ou mesmo entendé-la.
Contém regras, normas e procedimentos e
retroalimenta a ciéncia com eventuais
impoténcias de manipulacao com o atual
grau de conhecimento.



Partners

O QUE E GERENCIAR?

O objetivo da atitude artistica realiza-se de
forma individual, pessoal, subjetiva e
vivencial para ser comunicada ou nao aos
outros individuos, sem rigor, sem
quaisquer imposicoes, com a flexibilidade
que a personalidade e o estilo de cada
individuo impoe e com toda a captacao
vivencial, emocional e espiritual da
realidade que o individuo sente, percebe e
palpita.
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O QUE E “TOCAR” UMA EMPRESA ?

CARACTERIZA-SE PREPONDERANTEMENTE
PELA POSTURA NAO SISTEMICA E REATIVA
PARA, PROFISSIONALMENTE, “ADMINISTRAR
EVENTOS NAO DESEJADOS”, MAS COMUNS AO
COTIDIANO, VISANDO OTIMIZAR RESULTADOS

OU AINDA CONSEGUIR A REVERSAO DE
TENDENCIAS NEGATIVAS.



Pariners o QUE E “GERENCIAR” UMA EMPRESA ?

CARACTERIZA-SE PREPONDERANTEMENTE
PELA POSTURA SISTEMICA E ATIVA DE,
PROFISSIONALMENTE, “INTERFERIR” EM ALGO
PARA, MEDIANTE ESTA INTERFERENCIA,
OTIMIZAR RESULTADOS OU AINDA A REVERSAO
DE TENDENCIAS NEGATIVAS.
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NOVOS TEMPOS: [ )

4

* Era Industrial * Era da Informacao
* Estabilidade e permanéncia * Mudanca e Transformacgao
* Mundo concreto e fisico * Mundo abstrato e virtual
NOVOS DESAFIOS: [ )
* Produtos * Produtos + Servicos
* Manutencao do statu quo * Criatividade + Imaginacao
* Capital Financeiro * Capital Intelectual
NOVAS SOLUCOES: )

,
* Tamanho * Agilidade
* Divisao do Trabalho * Integracao + Conectividade
* Ordem * Flexibilidade

* Controle * Inovacao



Partners OS OBJETIVOS BASICOS DA
R EMPRESA MODERNA:

1. Servir a uma necessidade basica da sociedade, do mercado ou do cliente.
A empresa é um processo de satisfacao de consumidores e nao apenas um
processo de producao de bens. Ela deve comecar com o cliente e ndao com
uma patente ou matéria-prima.

2. Gerarriqueza.

A empresa é um sistema vivo e aberto que se caracteriza pela sinergia e
pelo elevado valor agregado.

3. Distribuir a riqueza gerada.

A riqueza gerada deve ser distribuida proporcionalmente entre todos os
parceiros que contribuiram direta ou indiretamente para sua geracao de
maneira proporcional.

4. Construir umaimagem de ética e responsabilidade social.

A empresa deve criar um ambiente de honestidade e plena confianga.

5. Melhorar — ou pelo menos manter — a natureza.

A empresa deve repor ao ambiente ecolégico tudo o que dele retirou para
suas operacgoes.




@Qﬁs;a,,s PROCESSOS —

“Praticas de Gestao”

Processos (gl Transformam insumos
Operacionais em produtos

S
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Transformam
informacoes em
decisoes gerenciais

Processos
Gerenciais




Fariners Aprimoramento da Gestio

* Aperfeicoar o sistema de gestao por meio de
ciclos de avaliacao e melhoria de praticas
gerenciais e de seus resultados

e Com a finalidade de obter melhores resultados
para todas as partes interessadas na
organizacao, aumentando a competitividade e
promovendo a exceléncia.



Paviners

Qual é o Caminho?

Quais as Prioridades?

Quais os Objetivos?

Quais os Resultados?



?qrfnqrg “ A GESTAO CLASSE MUNDIAL COMO
FERRAMENTA, PARA A MELHORIA DA
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL ”
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Por onde comecar?
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Criar um Ambiente de:

« Engajamento e participacao;
 Aprendizado constante;

* Mudanca e renovacao;

e Exceléncia.
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Fundamentos da Exceléncia

@ Pensamento Sistémico

@ Atuacao em Rede

& Aprendizado Organizacional

@ Inovacao

O Agilidade

@ Lideranca Transformadora

& Olhar Para o Futuro

& Conhecimento sobre Clientes e Mercado
@ Responsabilidade Social

@ Valorizacao das Pessoas e da Cultura
@ Deciséoes Fundamentadas

J Orientacao por Processos

@ Geracao de Valor

Fonte FNQ



(PQVWW S Fundamentos da Exceléncia

stiio Empr

O Pensamento Sistémico - Compreensao e tratamento das

relagcées de interdependéncia e seus efeitos entre os diversos
componentes que formam a organizacdo, bem como entre eles e o
ambiente com o qual interagem.

O Atuacao em Rede — Desenvolvimento de relacées e atividades

em cooperagao entre organizagoes ou individuos com interesses comuns
e competéncias complementares.

@ Aprendizado Organizacional — Busca de maior eficéicia e
eficiéncia dos processos da organizacdo e alcance de um novo patamar
de competéncia, por meio da percepcao, reflexdo, avaliacao e
compartilhamento de conhecimento e experiéncias.

@ Inovag¢a@o — Promocido de um ambiente favordvel a criatividade,

experimentagcdao e implementacdo de novas ideias, capazes de gerar
ganhos de competitividade com desenvolvimento sustentavel.

Fonte FNQ
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%) Agilidade = Flexibilidade e rapidez de adaptacdo a novas
demandas das partes interessadas e mudanca de ambiente,
considerando a velocidade de assimilacdo e o tempo de ciclo dos
processos.

O Lideranca Transformadora - Atuacio dos lideres de
forma inspiradora, exemplar, realizadora e com constancia de
proposito, estimulando as pessoas em torno de valores, principios e
objetivos da organizacao, explorando as potencialidades das culturas
presentes, preparando lideres e interagindo com as partes
interessadas.

@ Olhar Para o Futuro — Projecio e compreensio de cendrios
e tendéncias provavéis do ambiente e dos possiveis efeitos sobre a
organizagdo, no curto e longo prazos, avaliando alternativas e
adotando estrategias mais apropriadas.

Fonte FNQ



@zgrf{)«ers Fundamentos da Exceléncia

@ Conhecimento sobre Clientes e Mercado -
Interacao com clientes e Mercado e entendimento de suas
necessidades, expectativas e comportamentos, explicitos e
potenciais, criando valor de forma sustentavel.

%) Responsabilidade Social — pever da organizacao de
responder pelos impactos de suas decisbes e atividades, na
sociedade e meio ambiente, e de contribuir para a melhoria das
condicées de vida, por meio de um comportamento ético e
transparente, visando ao desenvolvimento sustentavel.

@ Valorizacao das Pessoas e da Cultura -
Criacdo de condicoes favoraveis e seguras para as pessoas se
devenvolverem integralmente, com énfase na maximizagao do
desempenho, na diversidade e fortalecimento de crencas,
costumes e comportamentos favoraveis a exceléncia.

Fonte FNQ



(PQVWW S Fundamentos da Exceléncia
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@ Decisdées Fundamentadas - Deliberacées sobre
direcbes a seguir e agoées a executar, utilizando o conhecimento
gerado a partir do tratamento de informagoes obtidas em medigoes,
avaliacées e analises de desempenho, de riscos, de
retroalimentacées e de experiéncias.

@ Orientagao por Processos — Busca de eficiéncia e

eficacia nos conjuntos de atividades que formam a cadeia de
agragacao de valor para os clientes e demais partes interessadas.

@ Geracao de Valor — Aicance de resultados econémicos,
sociais e ambientais, bem como de resultados dos processos que
os potencializam, em niveis de exceléncia e que atendam as
necessidades das partes interessadas.

Fonte FNQ
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Lideranca

MODELO DE EXCELENCIA DO PNQ

Pessoas

Estratégias
e Planos

Processos

Visao sistémica da organizacao

P = Planejamento

D = Execucao

Resultados

C = Controle

L = Aprendizado







Par¥ners CRITERIOS DE EXCELENCIA DO PNQ

Gestiio Empresarial

Responsabilidade socioambiental e
desenvolvimento social, que
incluem identificagcao das
necessidades e expectativas da
sociedade, atendimento a
legislacao como requisito de
desempenho, tratamento dos
impactos dos produtos, processos
e instalagcoes, prevencao de

1. Lideranca

2. Estratégia e Planos

3. Clientes

lritérios

Apresentacao de resultados
estratégicos e operacionais
relevantes para a organizacao, na
forma de indicadores que permitam
avaliar, no conjunto, a melhoria dos
resultados, o nivel de
6. Pessoas competitividade e o cumprimento de
compromissos com requisitos de
partes interessadas, nas
perspectivas econdémico-financeira,
socioambiental, e relativas a
clientes e mercado, a pessoas e aos
processos da cadeia de valor.

5. Informacdes e Conhecimento

7. Processo

e N
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EXEMPLOS REAIS DE BOAS
PRATICAS DE GESTAO COM
FOCO NA RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL




(PQW{WVS PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
CONSTRUCAO

Foto: Mario Castello

HE Campo Novos



Pariners PRESERVAGAO AMBIENTAL DURANTE A
CONSTRUCAO

UHE Campos Novos
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PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A

Gestiio

Empresarial

Politica de Meio Ambiente
da Empresa segquida pela
UHE Campos Novos

CONSTRUCAO

Politica de Meio Ambiente

Séao principios da Construcdes e Comércio
Camargo Corréa S/A na realizacdo de suas atividades:

+Preservagio e protegio ambientais com a busca da
qualidade de vida humana, envolvendo toda e qualquer
"¢ forma de vida animal ou vegetal, solos, dguas superficiais
ou suboupomclalo aro po!rlménlos arqueoldgicos,
pal égicos, paisagisticos, logicos, artisti
histéricos e outros.

*As atividades deverdo ser sempre desenvolvidas de
forma a evitar a polui¢io ou degradacio ambientais,
visando & harmonizagdo com o Meio Ambiente e com a
¢ populacio do entorno.

L *Conscientizagido de todos os colaboradores envolvidos | A

direta ou Iindiretamente na execugdo de obras, com relagio
4 conduta adequada no desenvolvimento dos trabalhos,
visando & preservagio ¢ protegio ambientais,

«Cumprimento das leis referentes aos Crimes Ambientais,
o d is lois ordinar docnm rnoluebooom
~ federais, estaduais e tal.
Incluem-se as penalidades pfwmu que onvohmn além
de multas e/ou reclusdes para os veis, seja para
pessoa fisica ou juridica, a noponubllldodo de recuperar o
dano.

«Avaliacio e revisdo periddicas dos procedimentos
Inseridos na Gestdo Ambiental em cada Unidade de
Trabalho, visando a melhoria continua do Desempenho
Amblental.

*Responsabllizacéo por qualquer dano ambiental, ou ndo-
conformidade com a legislagio ambiental vigente. O
gerente da Unidade de Trabalho respondera por qualquer
atividade que nio esteja de acordo com as legislagdes
ambientais federal, estadual e municipal vigentes e com a
politica de meio ambiente da Construgdes e Comércio
Camargo Corrda S/A .

.N _

Carlos Rosa - Diretor Presidente




Par¥ners PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gesiho Empresarin CONSTRUGCAO

Preservacao da Flora -
Implantagcao do canteiro de
obras em areas ja desmatadas
ou campos e pastos

A distribuicado das estruturas na
area definida para instalacdo do
canteiro da obra poupou 46% da
area autorizada para
desmatamento (autorizado
250,18 hectares, utilizados
134,13 hectares)



Partners PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gestho Enpresarial CONSTRUCA

Preservacao da Flora - Matas Nativas




Paviners PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gorthe mmpressrd CONSTRUCAO

s

Mudanca no tracado do acesso Obra-BR470 para
preservacgao de araucarias
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iR pmpremany CONSTRUCAO

Preservacao da Flora -Transplante
de arvores evitando o
desmatamento



(PQVﬂwVS PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gorthe Fmpress CONSTRUCAO

2 B0 -

Botas-Foras foram planejados
na area de inundacao ou em
grotas
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EDUCACAO
AMBIENTAL

OBRA E COMUNIDADE




Partners PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
CONSTRUCAO

Comunicacgdo e conscientizagcdo para colaboradores — Mini palestras sobre
meio ambiente, antes do inicio do trabalho, em curtas reunioes diarias
chamadas de “Dialogo Diario de Exceléncia”



(PQVfHdVS PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gestio Empresarial CONSTRUCAO

Treinamentos — orientacbes tedricas sobre meio ambiente para publicos
especificos




Paviners PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gorthe Fmpressrid CONSTRUCAO

T DIBLIA COM ATENGAD |
tvite

| alropelamentos
e Animais Fd ) i

A
g’

e
P

o an,
__'N—a..

360 | PROGRAMA DE TREIAMENTO
\ AMBIENTAL

| Proteja 2.
Vegetagao e os . . . . ~
| fnnas 0 Seu PUS Comunicacao e conscientizagcdo para
T, colaboradores — Placas educativas e folhetos sobre
Wi Esentlr AN NTLED
Construir e Preservar /!l \"‘:J

atitudes ambientalmente corretas



Partners

Gestiio

Empresarial

PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
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(/)QVtWEVS PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gestio Empresarial CONSTRUQAO

Sensibilizagao e conscientizagcao ambiental — Distribuicao de mudas de
arvores para comunidade e plantio pelos colaboradores da obra em
comemoracao a Semana da Arvore
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Gestiio Empresarial

PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
CONSTRUCAO

., r a1 = '04%\
Ll r‘§ - ' ‘(’ '.
. 4/ ',‘
N A

Sensibilizacao e conscientizagcao ambiental nas comunidades
Semana de Meio Ambiente 2004
Caminhada Ambiental em comemoracao ao Dia Mundial do Meio Ambiente



Parfners PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
CONSTRUCAO

Semana de Meio Ambiente

Aproximadamente 100 Kg de Lixo retirados
da agua e do entorno da lagoa do Bairro
Aparecida em Campos Novos, durante ato
de voluntarios da obra e da comunidade.



Partners PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
CONSTRUCAO

Sensibilizagao e conscientizagcao ambiental — visita a Obra de criancas da
APAE da comunidade local para aprendizado de praticas ambientalmente
corretas



PRESERVA(;AO AMBIENTAL DURANTE A
Paviners CONSTRUGAD

Apos a visita, cada
crianga planta uma muda
de arvore nativa na obra,
e também levam uma para
suas casas.
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Gestiio Empresarial
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Visita de alunos da cidade de Campos Novos
- vencedores da Gincana de Meio Ambiente




PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Fariners CONSTRUCAO

Treinamento auditores internos - ISO 14001




Partners PRESERVAGCAO AMBIENTAL DURANTE A
Gvae Empresaral CONSTRUGAO

Treinamento dos “Padrinhos” das Células de Trabalho

83 Padrinhos treinados como “Multiplicadores Ambientais”




(/)QVthVS PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gestio Empresarial CONSTRUQAO

nim\IH

Projetos que fazem a diferenca - Usma de Tnagem e Compostagem de
Lixo - Visita dos prefeitos das cidades de Celso Ramos e Vargem (SC) para
possivel implantacao em seus municipios de sistema semelhante



Par’iners CAMPANHA DE ARRECADAGAO DE BRINQUEDOS

Gestiio Empresarial

INOUEDO i |

Entrega dos brinquedos arrecadados ao
Lions Clube de CNV

Brinquedos arrecadados durante a
semana da crianga

Lions clube — parceria na distribui¢cdo de
brinquedos a creches do municipio de CNV.




Partners CAMPANHA DO AGASALHO

Gestiio Empresarial

[ MEIO AMBIENTE . @
UHE CAMPOS NOVOS \AMBIENTAL/

UT- 453 CNV/MA/INF/0008/2004

0 Inverno esta chegandol

Eé nessa hora. que  temos « que nos
=preocupar com os nossos semelhantes
_que nao tem condigdes para abrigar-se
do frio, tio menos adquirir roupas para !
Se aquecer.

Foram arrecadadas mais de 800
pecas de roupas e agasalhos, entre
calgcas, camisas, blusas, jaquetas e
demais pecas. A doacdao foi
realizada através da Igreja catdlica,
que por ja trabalhar com a
- comunidade carente do municipio é
Fquela roupa ,que vocé aposentou ou esta no fundo do armario, que voce aen tida de que dis tribuira' o ma terial
¢arente de nossa comunidade neste inverno.
, arrecadado de forma a atender as
‘todos que tiverem condlgoes poderao trazer um agasalho roupas e -
_cobertores, que serdo doadas a pessoas carentes de nossa comunidade . pessoas realmen te neceSSlta das_
A erntrega dos agasaithos deve ser

realizada nos seguinties porfos:
* Sefor de Meio Ambiente

* Seguranca do rabaiho
* Referdrio
} » Escritirio Central

COLABORE!!!

'E nédo podemos ser indiferentes e
assistir aisto e ficar de bragos cruzados
ou ler no Jomal que um semelhante
‘morreu de frio.

'O setor de Meio Ambiente em conjunto
com a Seguranga do Trabalho estara
?\reaiizando nho canteiro de obras apartir
“do dia 12 de abril aCampanha do
‘Agasalho 2004.
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Gerenciamento
de Residuos




Partners PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
CONSTRUCAO

Uso de Corpos de
Prova de Concreto
para Urbanizagao do
Canteiro de Obras

Reaproveitamento - Confecc¢ao de bloquetes
feitos com sobras de concreto e uso na
pavimentacao de patios




Partners PRESERVAGAO AMBIENTAL DURANTE A
CONSTRUGAO

Reaproveitamento de madeira
— Construcéao de cercas

Construgao de Baias p/ Armazenamento de
Material reciclavel com madeira reciclada

Reaproveitamento de formas
de madeira



(/DQW”EVS PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gestio Empresarial CONSTRU AO

Reaproveitamento e reciclagem -

Separacao adequada de residuos

de ferro proporciona a reciclagem
e reaproveitamento adequados




(/)QW”EVS PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gestdo Empresarial CONSTRUGAO

. P el
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Projetos que fazem a diferenca - Triagem de materiais para reaproveitamento
ou descarte feita nas proprias frentes de servico




Pariner

Gestho Empresariai MONTAGEM ELETROMECANICA

Reaproveitamento de embalagens de madeira p/ confecgcao
de protecao de painéis




Pariners PRESERVAGAO AMBIENTAL DURANTE A
Tercao Empresariad CONSTRUGA

Projetos que fazem a diferenca - Usina de Triagem e Compostagem de Lixo
instalada dentro do canteiro de obras




(/)QVthVS PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gestio Empresarial CONSTRUQAO
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Colaboradores Efetuando a Triagem
do lixo

Projetos que fazem a diferenca - Usina de Triagem e Compostagem de Lixo -
Separacao de residuos




PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Fariners CONSTRUCAO

Enfardamento

Projetos que fazem a diferenca - Usina de Triagem e Compostagem de Lixo —
Prensagem e enfardamento de cada tipo de residuo




Par¥ners PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
CONSTRUGCAO

e

Armazenamento em baias " “Venda do Material Reciclavel

B

Projetos que fazem a diferenca - Usina de Triagem e Compostagem de Lixo
— Armazenamento e destina¢cdo dos residuos para reciclagem




(/)QVfﬂEVS PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gestio Empresarial CONSTRUGAO

‘\"Colaboradores Efetuando Reviramento

(o [o] ﬁComposto Organico

v,AI $ <
Composto Organico -
..+ < Pronto s

Projetos que fazem a diferenca - Usina de Triagem e Compostagem de Lixo —
Patio de compostagem de residuos orgéanicos e detalhe do composto pronto
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Atendimento a
Emergencias




PRESERVAC}AO AMBIENTAL DURANTE A
Pariners CONSTRUGAD

N

Armazenamento de Absorvente
Industrial na Lubrificacao para
atendimento a grandes
vazamentos

Kits para pequenos vazamentos
distribuidos nas Areas de
Armazenamento de Produtos
Quimicos




SIMULACAO DO PAE - PREPARACAOE
(PQW" 9..«:? ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

Simulacao de Emergéncia - Incéndio

Simulagio de Emergéncia - Derramamento de Oleo



SIMULACAO DO PAE - PREPARACAOE
(PQW" ﬁfﬁ ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

Simulacdo de Emergéncia - em todas as
frentes de servico durante a SIPATMA




(/?3' V?{" EVSI DIVULGACAO DO PAE — PREPARACAO E ATENDIMENTO
A EMERGENCIAS NO CANTEIRO DE OBRAS

e SEEEEERE  Divulgagédo do PAE — Preparagéo e

S, S TR Atendimento a Emergéncias no
‘ : - Canteiro de Obras



Paviners .

RECUPERACAO DE
AREAS
DEGRADADAS




Paviners

Gestiio Empresarial

RECUPERAGCAO DE

AREAS DEGRADADAS
—

—-

Qorbi

RESTAURACAO DE AREA
DEGRADADA UTILIZANDO
TECNICAS NUCLEADORAS

B | LICENCA AMBIENTAL PREVIA - LAPALEI N 15102

UTILIZAGAO DE TECNICAS NUCLEADORAS




@QWS”"WS RECUPERAGAO DE—

AREAS DEGRADADAS

OBJETIVO GERAL
- Recuperar e restaurar as areas degradadas no
canteiro de obras da UHE Campos Novos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Restabelecer as relacoes solo-agua-planta;

- Definir agcoes que promovam a sucessao
ecologica;

- Promover a reintegracao paisagistica;
- Implantar um viveiro de producao de mudas;
- Viabilizar um projeto educativo.




Pariners TRANSPOSICAO DE GALHARIA

Gestiio Empresarial

Forma um local propicio
para a germinacao e
desenvolvimento de
sementes de espécies mais
adaptadas aos ambientes
sombreados e umidos”

Restos de vegetacao
enleirados, oferecendo
excelentes abrigos e
alimentacao para uma
fauna diversificada.

-




CULTIVO DE HERBACEAS
Farfuers IDROSSEMEADURA

“ Rapida cobertura do solo,
reestruturacao do mesmo e o
desenvolvimento de um sistema
radicular que controlara o
processo erosivo”




Cariners
POLEIROS ARTIFICIAIS PARA ATRAIR A FAUNA

Recuperacao de areas degradadas

“Imitacao de galhos |
secos ou verdes, B r.ig-_@-
servindo de local para F - Q.
repouso, abrigo e ey

forrageamento para | ‘o
aves e morcegos”

2005.05.20
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estiio Empresarial

COLETA DE SEMENTES COM MANUTENGAO DA
VARIABILIDADE GENETICA

“coleta durante todo 0 ano e
o0 mapeamento do maior

_ numero possivel de matrizes

2005. 0602 de cada uma das espécies

selecionadas”




Parfners VIVEIRO DE PRODUCAO DE MUDAS

Gestiio Empresarial

-
2005 . 008y 2
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PREMIOS E CERTIFICADOS
RECEBIDOS




@QrfﬂdVS PREMIOS E CERTIFICADOS RECEBIDOS

stio Empr

‘ OBRA: UT 453 - CNV

MEIO AMBIENTE
ALRO CORMETIN A, PRETENTIVY O FRESEIT MO &

P o ot a4 P o e o B G w ot

Combeerr. L Rsstrvet ‘1"“
Cometrowr ¢ Proservw™

21 Diplomas de Honra ao Mérito recebidos pela obra por suas
acoes de destaque evidenciadas pela Consultoria Interna de
Meio Ambiente




Partners PREMIOS E CERTIFICADOS RECEBIDOS

PREMIO SUPER ECOLOGIA

Categoria Agua Empresa com o trabalho
“Solucoes para Evitar a Poluicao do Solo e para a

PREMIO ,
”U Manutencao da Qualidade da Agua durante a
MELIOREROIEO ; idrelétricas”

AMBET b i) Implantacao de Hidreletricas

11° PREMIO EXPRESSAO DE ECOLOGIA

Categoria Controle da Poluicao - Setor
Construcao Civil

Case: “Os cuidados com os residuos na obra de
Campos Novos”




s PREMIOS E CERTIFICADOS RECEBIDOS

11° PREMIO FRITZ MULLER




Pavtners

A gente faz grandes obras sempre respeitando a maior
de todas elas: “A natureza”.

CAMARGO
CORREA

Meio Ambiente — Construir e preservar!



@Q‘V%VZVS .

Gestiio Empresarial

BOAS PRATICAS DE GESTAO COM
FOCO NA RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

AESABESP

Associacao dos Engenheiros da Sabesp




Paviners

Gestiio Empresarial

ACOES PARA MINIMIZAR
EMISSAO DO GEES

Palestras
(sensibilizagao/

conscientizagao)

Utilizagcao do
transportes coletivos
ou carona solidaria

Reducao de
geragao residuos
(contratante)

alimentacgao
disponibilizada no
evento - Alimentagao
Saudavel

Reducao do
consumo de agua

Redugao do consumo
de energia

NO Print

Reciclagem dos
residuos e materiais
utilizados na feira
(contratante ou
contratado)

Reciclagem de 6leo de
cozinha




Parners ACOES SOCIAIS

stiio Empr

(J Doacao de cobertores e géneros de saude;

@ Distribuicao de alimentos;

J Campanha do agasalho em parceria com a Sabesp;

@ Campanha junto aos Polos para captacao de agasalhos;
J Campanha Relivro - Em parceria com a ASEC;

J Inclusao Social.




Partners ACOES SOCIOAMBIENTAIS

@ Plantio de Mudas

J Doacao de Sabao Ecoldgico
@ Coleta Seletiva

J Reaproveitamento do papel
J Reciclagem de residuos

@ Va de Van para a Fenasan

@ Campanha de uso Racional




Paviners .

BOAS PRATICAS DE GESTAO COM
FOCO NA RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

e

b&b engenharia




@Qﬁnayg IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

ACOES MITIGADORAS

Aspecto Impacto ambiental Impacto social

Crlien e [Resle e Poluig&o Atmosférica Descarte correto das obras
Captacao de Agua da Chuva ' e -

AGCOES PREVENTIVAS / MITIGADORAS:

1)Uso Racional da Agua - Conscientizagdo da FT quanto ao Uso Racional e preservacdo do Meio Ambiente
2)Adocéao de caixa acoplada nos sanitarios
3)Coleta Seletiva

4)Conscientizagao para economia de elétrica




TNErS

Gestiio Empresarial

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Aprenda a controlar seu consumo

0 hidrémetro, instalada em sua czsa, é o
apareho que mede o consumo de agua. Regis-
tre a leitura regularmente. Dessa forma, vocd
podera confenr 3 sus conta, controlar 2 3gua
usada e abs descobrir passiveis vazamentos.

No banheio ?

a economia & de 11,5 litros (cas3)

e 79 itros (apartamentn).
Mantendo-a fechada 30 fazer a barbe,

aeconomia & de 9 litros (casa)

79 itros (zpartamentn).

Nao utilize 3 bacia sanitania como lixeira,

jogando papel higiEnico, cgamo etc.

Nao aperte a dastarga mais tempo que 0 Neesséng,
pois cada acionamantn de 6 segundos gasta de 102
14 Iitros de 3gue. (onserte vazamentos e mantenka 3
vélvula sempre regulada.

Tome banhos de no miximo 5 minutos mantenda
o registro fechado a0 se ensaboar, 3 economia & de
00 Iitros (casa) e 162 litros (apartzmento).

Na lavanderia

Ao [avar roupas no tanque,
mantenha a tornaira fechada
enquantoensaboa e esfregaa &,
roupa, pois 3 cada 15 minutos
aberta o gasto de g é de

270 litros (o dobro de um ddo

completo de lvegem em uma
maquine com capacidade da 5 kg).

No quintal ou no jardim

Ao lavar o o, se um balde em vez de
mangueira, 3 economia & de 176 itras.

Regue as plantas com um regador ou mangueira
com esguicho-revdiver, psla manh3 ou 3 naite, para
evitar a evaporagio; 2 conomia € de 96 litros.

2 Galgada, 3o 3 mangusira,

pois 0 desperdicio chega a >

279 ftros a cada 15 minutos. #
-

Feche bam a tomeira. Liwa tomeira gotejando
dita 40 tros/dia. Ja com um filete de gua correnda o
desperdicio & de 130 ltros/dia.

Limpe bem os restos de comida de

pratos e panelas antes de lavé-los,
Jjogando-os no ixn e nunca

nos ralos das pias.

Mantenha a torneira fechada ao

ensaboar  louga, a economia € da 07 litros (casz) e
223 litros (zpartamento). Faga 0 mesmo quando des-
folhar verduras e hortaligas, descscar frutas
elegumes, cortar aves, carnes, peixes etc.

Utdize 2 maquina de lavar lougas somente quando
estiver na capacidade fotal.




Pariners pDESENVOLVIMENTO SOCIAL

Gestiio Empresarial

GRAACC |

COMBATENDO E VENCENDO
O CANCER INFANTIL




(PM' ners .

0o Empresarial

BOAS PRATICAS DE GESTAO COM
FOCO NA RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

ODEBRECHT

Infraestrutura




PRESERVACAO AMBIEN'I:AL DURANTE A
Fariners CONSTRUGAG
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2 ners PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
Gerine Empresaria CONSTRUCAO




PRESERVACAO AMBIENTAL DURANTE A
aUryner

Gestho Empresarisl CONSTRUAO
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PREMIOS E CERTIFICADOS RECEBIDOS

L

sabesp




(PQmeiVS PREMIOS E CERTIFICADOS RECEBIDOS

stiio Empr

Melhor Empresa de Saneamento das Américas
pela Associacao Interamericana de Engenharia Sanitaria e

Ambiental - AIDIS

Prémio Internacional
“As Luzes da Agua”

ONU

- Organizacgao das Nagoes Unidas

TRANSp
'(,,\) Ap S

o\

ANEFAC

Troféu Empresa de Valor

UMA DECADA DE
GOVERNANGA
CORPORATIVA

indice de ;
Sustentabilidade 2 a8
Emp resarial 52!::::::!!:::.'33;.'

Carteira 2008 - 2009
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Partners PREMIOS E CERTIFICADOS RECEBIDOS
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ariners PREMIOS E CERTIFICADOS RECEBIDOS

Gestiio Empresarial

%ﬂircngﬁu
Confersda »
SABESP - COMPANHIA DE SANEAMENTO
BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO
RUA COSTA CARVALHO, 300 - PINHEIROS/SP
BRASIL

ESCOPO DE FORNECIMENTO

AGUA POTAVEL, COLETA E
SERVIGOS AO CLIENTE.




Partners PREMIOS E CERTIFICADOS RECEBIDOS

@ indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) BM&Fbovespa;

@ Prémio Valor 1000 - Setor de Agua e Saneamento;

J Prémio Tl & Governo - categoria e-Administracao Publica;

J Prémio Consumidor Moderno de Exceléncia em Servicos ao Cliente;
@ Uma das 100 empresas mais inovadoras em Tl do Brasil;

@& Melhor Empresa do Brasil em Saneamento.

@ PREMIO PAULISTA DE QUALIDADE DA GESTAO PPQG/2014, - IPEG:
e Nivel lll - Troféu Governador do Estado: Unidade Regional Billings;

e Nivel Il - Medalha de Ouro: Unidade Regional Santo Amaro.



arfners PREMIOS E CERTIFICADOS RECEBIDOS

Gestio

@ PREMIO NACIONAL DA QUALIDADE EM SANEAMENTO (PNQS) 2014,
(ABES):

e Nivel | — Troféu Bronze: Unidade de Negocio Vale do Paraiba;

e Nivel Il — Troféu Ouro: Unidades Regionais Mooca e Interlagos;
e Nivel Il — Troféu Prata: Unidade Regional Sao Mateus;
e Nivel lll — Troféu Platina: Unidade Regional de Santo Amaro.

@ Umas das 15 obras prioritarias para o desenvolvimento do Brasil, PPP

Sao Lourenco.
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“As unicas limitacoes
para nossas realizagcoes
de amanha, sao nossas

vacilagcoes de hoje.”

Franklin D. Roosevelt




Pariners OBRIGADO! .

Faritners

Rua Franklin do Amaral, 1051 — Cj. 74 Bloco B
Alto de Santana — 02479-001 - Sao Paulo — SP
Tel. (11) 2258-7051 Fax: (11) 2233-4930




